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“Somos Diversas” es un proyecto ejecutado por la Federacion lbe-
roamericana de Academias de Cine FIACINE gracias al apoyo del Fon-
do Internacional para la Diversidad Cultural UNESCO.

1. Otorgarles herramientas de capacitacion profesional a colectivos
de mujeres cineastas pertenecientes a Argentina, Chile, Colom-
bia, Ecuador, Guatemala, México y Republica Dominicana segun
su naturaleza y necesidades en términos de formacién y empleo.

2. Generar redes de colaboracion y trabajo entre colectivos y profe-
sionales

El proyecto comenzoé a ejecutarse en abril del 2023 y consto de las
siguientes etapas:

1. CENSQO: Identificar a las mujeres de los grupos mediante un cen-
so virtual.

2. ELABORACION BASE DE DATOS: Recopilar la informacion del
censo y elaborar una base de datos de los colectivos.

3. ESTUDIO: Realizar un estudio sobre las necesidades de empleo y
formacioén de los colectivos a través de una encuesta aplicada.

4. TALLERES: Disenar e Implementar talleres virtuales sobre em-
prendimiento en el sector audiovisual adaptados a las necesida-
des y perfil de los colectivos

5. FORO SOMOS DIVERSAS: Hito final del proyecto realizado en con-
junto con la Conferencia de Autoridades Audiovisuales y Cinema-
tograficas lberoamericanas

6. Elaboracion, publicacion y difusion de conclusiones del proyectoy
de recomendaciones de politicas Institucionales para el Fomento
de la Equidad y Diversidad de Género en la Industria Audiovisual
en Latinoamérica. Documentos coescritos con Conferencia de
Autoridades Audiovisuales y Cinematograficas lberoamericanas
CAACI



CONCLUSIONES PROYECTO

Estas conclusiones se basan en las respuestas otorgadas por 107 co-
lectivos de mujeres audiovisuales de Argentina, Chile, Colombia, Ecua-
dor, Guatemala, México y Republica Dominicana entre junio y julio del
2023.

1. Tematicas

En cuanto a las tematicas en las que trabajan los colectivos, los resul-
tados fueron los siguientes:

Feminismo, género, identidad: 41 colectivos

Difusion de cine y actividades relacionadas: 18 colectivos
Programacion de cine: 8 colectivos

Historia: 8 colectivos

Defensa del territorio: 7 colectivos

DDHH: 7 colectivos

Defensa del territorio: 7 colectivos

Formacion de publicos: 6 colectivos

Medioambiente: 6 colectivos

Salud mental: 5 colectivos

Es importante aclarar que los colectivos combinan estos temas, no
son excluyentes si no que, al contrario, se complementan para su difu-
sion y desarrollo.

Se observa una diversidad considerable de tematicas en torno a las
cuales estas agrupaciones trabajan y se organizan, siendo el feminis-
mo, género e identidad la mas representada, seguida por la difusion de
ciney actividades relacionadas.

Asimismo, se identifican otras areas de interés relevantes, como la
programacion de cine, los derechos humanos, la historia y la defensa
del territorio, que muestran la amplitud y la profundidad de las preo-
cupaciones abordadas por estos colectivos. La presencia de colectivos
enfocados en la salud mental y el medio ambiente también resalta la
conexion entre las dimensiones sociales, culturales y ambientales en
la agenda feminista contemporanea. En este sentido, se evidencia la
capacidad de estos grupos para abordar problematicas intersectoriales
y complejas desde una perspectiva inclusiva y comprometida con la
justicia social.



2. Evolucion numero de colectivos participantes en las
diferentes etapas del proyecto

Llamado a participar del proyecto: 182 colectivos inscritos
Respuesta encuesta: 107 colectivos
Participacion en talleres: 64 colectivos

Se observa un alto interés inicial por parte de los colectivos involucra-
dos, como lo demuestra el hecho de que 182 colectivos se inscribieran
en el lamado inicial. Sin embargo, y tal como anticipamos en el mid
report, el nUmero de participantes fue disminuyendo a medida que el
proyecto avanzaba y requeria mas tiempo y compromiso. Este declive
en la participacion es esperable, ya que los colectivos, al no ser instan-
cias formales o remuneradas, tienen limitaciones para garantizar una
participacion continua y constante. Es crucial reconocer que el tiempo
€S un recurso escaso y que los colectivos pueden enfrentar diversos
desafios logisticos y organizativos que dificultan su participacion en
todas las etapas del proyecto. A pesar de esta disminucion en el nUme-
ro de colectivos participantes en los talleres, es importante valorar el
compromiso y la contribucion de aquellos que siguieron involucrados,
asi como la amplia superacion de la meta de 40 colectivos planteada al
momento de la postulacion del proyecto.

1. Sobre los colectivos:

Esta primera seccion funciona a manera de introduccion sobre los
colectivos, sus paises de procedencia, su tamano de acuerdo a la canti-
dad de integrantes y coémo se configura el trabajo voluntario y/o remu-
nerado dentro de cada organizacion.

1.1 Pais de Procedencia
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Chile
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Fuente: Encuesta FIACINE
Elaboracion propia



La encuesta sobre identificacion de necesidades de formacion en co-
lectivos audiovisuales de mujeres fue remitida a colectivos de 7 paises:
México, Colombia, Argentina, Chile, Ecuador, Guatemala y Republica
Dominicana. Se obtuvieron 106 respuestas, siendo México el pais con
mayor numero de colectivos que respondieron a la encuesta (36,8%), se-
guido por Colombia (21.7%) y Argentina (17.9%). En ese sentido, el 76.4%
de la encuesta ha sido respondida por colectivos de estos tres paises.
Las respuestas de los cuatro paises restantes (Chile, Ecuador, Guatema-
la y Republica Dominicana) configuran 20.7% de las respuestas.

1.2 identificacion de los colectivos

46,4

Sl
No

56,6%
Ademas de ser un colectivo conforma-
do por mujeres, éel colectivo asume al-
guna identificacién adicional?

Del total de colectivos que respondieron la encuesta, mas de la mi-
tad (56.6%) asume una identificacion adicional a ser conformada por
mujeres. Entre las respuestas obtenidas, se mencionan la inclusion de
perspectivas de género, feministas, LGBTIQ+, interseccionales, étnicas
(poblaciones indigenas, afrodescendientes, migrantes), asi como crite-
rios geograficos (regiones o provincias especificas) o énfasis en labo-
res relacionadas a la educacion, los publicos infantiles o juveniles, entre
otros.

1 Asimismo, un 2.8% de respuestas (3 casos) procede de profesionales del cine procedentes de paises
contemplados dentro del estudio (Colombia, RepUblica Dominicana y Guatemala) que actualmente viven
en otros paises. En estos 3 casos, sus respuestas se refieren a colectivos de Espafia y Estados Unidos, por
lo cual se han agrupado en la categoria “Otros™.



1.3. Territorio de operacion de los colectivos

44,3

SI
No

¢El colectivo opera en mds 55,7
de una ciudad dentro de su
pais?

Del total de colectivos que respondieron la encuesta, mas de la mi-
tad (56.6%) asume una identificacion adicional a ser conformada por
mujeres. Entre las respuestas obtenidas, se mencionan la inclusion de
perspectivas de género, feministas, LGBTIQ+, interseccionales, étnicas
(poblaciones indigenas, afrodescendientes, migrantes), asi como crite-
rios geograficos (regiones o provincias especificas) o énfasis en labo-
res relacionadas a la educacion, los publicos infantiles o juveniles, entre
otros.

1.4. Composicion de los colectivos

15,1

26,4
8,5 1-5
2 | 610
1-15
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del colectivo.



Casi la mitad de colectivos que respondieron la encuesta (47.2%) se
encuentran conformados por un grupo pequeno de integrantes: entre
1y 5. Por su parte, el 35% de los encuestados senalan tener una confor-
macion de entre 6 a 15 integrantes; mientras que una minoria de 15.1%
de colectivos se encuentran conformados por 21 0 mas integrantes. Se
trata, en suma, de un universo de colectivos de conformacion pequena
o media.

25,5

Sl
No

De dicho nimero, éHay alguien que
trabaje, a tiempo parcial o comple-

74,5 :
to, para el colectivo?

45,6

@® Remunerada

Voluntaria

Ambas modalidades

48,1

éLas personas que trabajan a tiempo
parcial o completo, lo hacen de manera
remunerada o voluntaria?



El Grafico 5 muestra que el 74.5% de los colectivos respondié que,
dentro de sus integrantes, algunxs se dedican a trabajar a tiempo par-
cial o completo para el colectivo. En el caso de los colectivos que res-
pondieron que sus integrantes trabajan para el colectivo (Grafico 6), un
48.1% respondid que este trabajo es realizado de manera voluntaria,
mientras que un 45.6% contestd que el trabajo para el colectivo se rea-
liza tanto de manera voluntaria como remunerada. Cabe destacar que
solo el 6% de los encuestados senala que el trabajo de sus integrantes
se hace de manera exclusivamente remunerada. En los siguientes dos
Graficos (Grafico 7 y Grafico 8) se muestra el detalle de la cantidad de
trabajadores remunerados y voluntarios dentro de los colectivos que
respondieron que sus integrantes realizan labores para el colectivo,
destacando que mas de la mitad (50.6%) sefala que ningunx de sus
trabajadorxs son remunerados:

18,2
Ninguno
1-2
O 34
@® 5S5omas
¢Cudntos son trabajadores remune-
50,6 rados?
27,6
@ Ninguno
1-3 30,3
4-6
7 o mas

s . -
¢Cudntos son trabajadores voluntarios? 36,8



Distribucién de colectivos por cantidad de integrantes segin los paises de
pertenencia
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Dominicana

El Grafico 9 muestra la distribucion de los colectivos que respondie-
ron la encuesta de acuerdo a su cantidad de integrantes con respecto
a su pais de procedencia. Mientras que en Colombia una gran mayoria
de los colectivos respondieron que se encuentran en el rangodela5
integrantes (16 de 23 respuestas), en el caso de México este rango contod
con cerca de la mitad de sus respuestas (17 de 39 respuestas). El rango
de 21 o mas integrantes tuvo una presencia significativa (en relacion al
total) en Chile (3 de 9), Guatemala (3 de 8) y Republica Dominicana (la
totalidad de las 2 respuestas). En el caso de Argentina, el rangodelab5
integrantes y el de 21 a mas obtuvieron respuestas similares: 7y 6 res-
puestas, respectivamente, del total de 19 respuestas.

2. Gestion de los colectivos

La presente seccion consta de una serie de preguntas que tienen
como objetivo conocer las formas de gestion de los colectivos, tanto a
nivel de toma de decisiones como de financiamiento, alianzas con otros
sectores y fases de |la cadena de valor de la actividad audiovisual en las
cuales concentran su trabajo.



2.1 Forma de toma de decision de los colectivos

17,9

132 Asamblea, junta o similar
Formada por directores,
asociados o miembros

Directora, jefa, presidente
o similar

Comité directivo

56,6 @ Otras

{Quién(es) toman las decisiones programéticas,
institucionales o politicas en el colectivo?

En el Grafico 9, vemos que un 56.6% de los colectivos que respondie-
ron la encuesta consigna que las decisiones programaticas, institucio-
nales o politicas son tomadas por una asamblea, junta o similar, la cual
puede estar formada por Ixs directorxs del colectivo, o por sus miembr-
xs y/o asociadxs. Otras respuestas de presencia significativa fueron que
las decisiones las toma la directora, jefa, presidenta o similar (17.9%) o un
comité directivo (13.2%).

Mediante votacidon 27,4

general de todos los
asociados/miembros

Mediante asamblea 13
periddica
Mediante decisién de la

directora presidente o
similar.

@ Otra

¢Cémo se toman las decisiones en el colectivo?

50

En relacion a ello, el Grafico 10 muestra que la mitad de los colectivos
(50%) respondid que la toma de decisiones se realiza mediante vota-
cion general de todxs Ixs asociadxs/miembrxs, mientras que un 27.4%
respondid que la toma de decisiones se lleva a cabo mediante asam-
blea periddicay un 11.3% mediante la decision de la directora, presiden-
ta o similar.



27,3 Encuentros, fasambleas

trimestrales o semestrales

Reuniones quincenales

Reuniones semanales.

Otra

37,7
¢Tienen un método/periodicidad de reu-
niones/trabajo establecido?

A nivel de periodicidad de reunionesy métodos de trabajo dentro del
colectivo, un 37.7% respondid que realizan encuentros o asambleas tri-
mestrales o semestrales, mientras que un 20.8% afirmd que se organiza
a través de reuniones quincenales. En menor medida, el 14.2% respon-
did que realiza reuniones semanales dentro de su colectivo..

2.2 Tipos de financiamiento

Distribucién de colectivos por su tipo de financiamiento (t=106)

94
38
Fondos .
. L Donaciones
autofinanciamiento gubernamentales . Otros
s privadas
o publicos

tipo de financiamiento



En cuanto al financiamiento, el 87.7% indicd el autofinanciamiento
como un tipo de financiamiento para realizar sus actividades. Entre las
multiples respuestas obtenidas - la pregunta daba la opcién a marcar
mas de una forma de financiamiento por parte de cada colectivo-,
también destacan los fondos gubernamentales (35.8%) y las donacio-
nes privadas (19.8%). De hecho, al recategorizar las respuestas de los 106
colectivos, se reafirma lo anterior y se tiene la siguiente distribucion se-
gun los tipos de financiamiento, donde se ve que el autofinanciamiento
(manifestado por 94 colectivos) ocupa el primer lugar; luego, los fondos
gubernamentales (38 colectivos); y en tercer lugar, las donaciones (22
colectivos).

Cruzando esta informacion con los paises de procedencia, la mayoria
de colectivos de diversos paises afirma autofinanciarse. De hecho, salvo
Republica Dominicana, el tipo de financiamiento que predomina mas
es el del autofinanciamiento. Luego, siguen los fondos gubernamenta-
les o publicos como formas de financiamiento.

Distribucién de colectivos por tipos de financiamiento segin pais de pertenencia.

38
20
m m
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Por otro lado, de acuerdo al Grafico 14, se puede apreciar cuales son
los paises de procedencia de los colectivos que afirman acudir al finan-
ciamiento publico como una de sus fuentes de financiamiento: resal-
tan, por ejemplo, los casos de Argentina (10 de 19 respuestas) y Chile (6
de 9 respuestas) y Colombia (11 de 23). En el caso de |los paises restantes,
México y Ecuador muestran menor presencia de colectivos que cuen-
tan con financiamiento publico (8 de 39 en el caso de Méxicoy 1de 3
en el caso de Ecuador), mientras que los colectivos de paises restantes
(Guatemala y Republica Dominicana) no cuentan con este tipo de apo-

yo.



Distribucién de colectivos que se financian con fondos gubernamentales o pUblicos

3]
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En el Anexo | se consigna informacion adicional sobre los tipos de finan-
ciamiento de los colectivos de acuerdo a sus paises de procedencia.

2.3 Tipos de actores-aliados

Otra 27,4

Comunitarios u
organizaciones de base

Publicos

® Asociaciones sin
animo de lucro

@ Privados 29,2

¢Cdn qué tipo de actores-aliados trabaja su
colectivo?

A nivel de actores y aliados con los cuales trabajan los colectivos, se
constata que los colectivos trabajan con una gran diversidad de aliados.
Un 27.4% de los colectivos caracterizo a los actores comunitarios u orga-
nizaciones de base como los principales aliados de su trabajo. Por otro
lado, el 16% destaco trabajar con actores del sector publico; el 15.1% con
asociaciones sin fines de lucro; y un 12.3% con actores privados. El resto
de colectivos (29.2%) brindd otras respuestas, tales como una combina-
cion de las opciones anteriores, o distintos actores como organizacio-
nes internacionales, universidades, entre otras.



2.4. Fase dentro de la cadena de valor en la que incide el
colectivo

Distribucién de colectivos por su participacién dentro de la cadena de valor (t=106)

59
46
34
18
14

- ’ = KA
Forma- Desarrollo Pre- Pro Post- Distri- Exhibicién Ninguna Otros
.. pro- d - pro- bucid de las
clon duccion uccion - quccisn ucion anteriores

La Produccion es la fase de la cadena de valor de la actividad au-
diovisual en la que un 54.7% de los colectivos que respondieron la en-
cuesta concentra sus esfuerzos. Otras instancias que obtuvieron res-
puestas significativas fueron la Formacion (41.5%), el Desarrollo (30.2%),
la Pre-produccion (17%) y la Exhibicion (13.2%).

Con la recategorizacion de las respuestas, se obtiene que, siguiendo
la linea de los descrito arriba, del total de 106 colectivos, en Produc-
cion se ubica la mayoria de colectivos. (59); siguiéndoles las etapas de
Formacion (46) y Desarrollo (34). Las fases en las que participan me-
Nos organizaciones son las de Distribucion (7) y Post-produccion (9).
Finalmente, hubo 5 organizaciones que no determinaron ninguna de
las fases mapeadas; y 7 sehalaron dedicarse a otras actividades no re-
gistradas en las categorias planteadas: algunas de ellas se relacionaban
con actividades de investigacion y difusion.

Cruzando esta informacidén con paises de procedencia, en los paises
con mMas colectivos siempre se destaca alguna de las 3 actividades prin-
cipales mencionadas, ya sea produccion, formacién o desarrollo, como
se aprecia en el Grafico 17.



Distribucién de colectivos de cada pais segun la fase de la cadena de valor a la que

pertenece.
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De manera complementaria, si cruzamos las variables del tamano de
los colectivos segun su cantidad de integrantes con la de las fases de
participacion dentro de la cadena de valor, en el Grafico 18 se puede ver
gue en colectivos con 1-5 integrantes las 3 fases de mayor frecuencia
son produccion (31), formacion (20) y desarrollo (14). De igual manera,
ocurre en aquellas con 6-10 integrantes: produccion (17) aparece prime-
ro; luego, la fase de formacion (14); y finalmente la de desarrollo (11).

Distribucién de colectivos segin la fase de la cadena de valor a la que pertenece y la
cantidad de integrantes que tiene
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En el caso de las organizaciones mas grandes (con 21 o mas integran-
tes), la fase que mas destaca es la de formacién con 9 colectivos. Luego,
la distribucion es mas equitativa entre el resto de fases: Desarrollo (4);
Pre-produccion (1); Produccion (3); Distribucion (2); Exhibicion (3).

En el Anexo Il se detalla mayor informacion sobre las caracteristicas
especificas de los colectivos en relacion a |la etapa de la cadena de valor
en la que concentran su trabajo.

3. Necesidades e intereses de formacion de los colectivos

En esta seccion, presentamos los resultados de las preguntas vincu-
ladas a las necesidades e intereses de formacién de los colectivos. Para
ello, incluiremos los intereses tanto de contenidos de los potenciales
cursos -transversales y del campo audiovisual- como los formatos pre-
feridos y los requerimientos técnicos para el desarrollo de las capaci-
taciones y espacios formativos. Asimismo, mencionaremos las expec-
tativas de los colectivos alrededor de estos espacios asi como algunos
cruces de variables entre los perfiles de los colectivos y las necesidades
y expectativas de contenidos planteadas.

3.1 Colectivos y acceso a oportunidades de formacion

45,3

Si

No

54,7 ¢En los Gltimos (05) afios, el colectivo ha bus-
cado, postulado u obtenido acceso a oportu-
nidades formativas a nivel nacional o inter-

nacional?



Como vemos en el Grafico 19, un poco mas de la mitad de los colec-
tivos encuestados (54.7%) senala haber buscado, postulado o accedido
a oportunidades formativas a nivel nacional o internacional en los ulti-
mMos cinco anos. Creemos que esta es una cifra baja, dado que, por el
contrario, el 45.3% de los encuestados -esto es, un numero significativo
de 48 colectivos- afirman que nunca han buscado, postulado u obteni-
do acceso a dichas oportunidades.

3.2 Tipo de actividades u oportunidades formativas

24,1
Talleres
17,3
Recursos formativos en linea
Especializaciones
Otras
8,6
Becas de estudio 39,7
@ Asistencia técnica 6,9

{Qué tipo de oportunidades formativas a nivel
nacional o internacional ha buscado, postulado u
obtenido acceso?

Del total de los colectivos que respondieron si a la pregunta anterior,
casi el 40% (42 colectivos) ha buscado, postulado u obtenido oportu-
nidades formativas en formato de “talleres”; mientras que el 24.1% (25
colectivos) lo hizo en “recursos en linea”. En conjunto, estos dos forma-
tos suman la mayoria del tipo de oportunidades formativas que se han
buscado, postulado o accedido en nuestrxs encuestadxs (64%). Luego
de estos, un 6.9% busco, postuld o accedid a becas de estudioy un 8.6%
a especializaciones. En menor medida, se encuentran los colectivos
gue indican como “tipo de oportunidad formativa buscada” o accedid
a asistencias técnicas, proyectos de investigacion, mentorias u otros.

3.3. Necesidades de capacitacion



En general {qué tipos de capacitacién le parecerian més pertinentes o posibles de llevar por su
colectivo en la actualidad?

Cursos extensos

(0)
(mas de 1 mes) 16%

Cursos cortos (entre

42,5%
unay tres semanas

Talleres practicos 67%

Talleres tedricos 10,4

Seminarios de expertos 46,2

Otro 3,77

0% 20% 40% 60%

Los “talleres practicos” fueron identificados por 71 de los colectivos
encuestados como el tipo de espacio formativo mas pertinente o posi-
ble de llevar, con una diferencia importante respecto a los demas for-
matos. 49 colectivos (46.2% del total) mencionaron los “seminarios de
expertos” y 45 (42.5% del total) “cursos cortos” (entre una y tres sema-
nas) como el segundo y tercer formato mas pertinente o posible de lle-
var. En menor medida, se ubican los cursos extensos (mas de un mes)
(17 colectivos) y los talleres tedricos (11 colectivos).

3.3. Acceso a capacitaciones en linea

Si, contamos con todas las
herramientas necesarias
(wifi, equipos, programas,
conexién adecuada, espacios)

20,8

No, nos faltan algunas
herramientas

() No tenemos ninguna de las
79,2 herramientas necesarias

Para los cursos, seminarios o talleres de capacitacién en
linea, ¢El colectivo cuenta con las herramientas necesa-
rias para su desarrollo y conocimientos bésicos para
conectarse?

80%



Limitaciones técnicas en los

Espacios inadecuados para
Dificultades de comunicacién

Falta de conocimientos tecnoldgicos
para utilizar las herramientas en linea

No contamos con programas como - 277%
zoom, meets o similares !

¢Cuales son las herramientas faltantes, o que podria dificultar el desarrollo del curso
o taller en linea

Falta acceso a internet

estable 12%

equipos
participar en el taller 25%
10,4%

en linea

4,6%

Falta de presupuesto - 2%
Otra - 2%

42,5%

0% 10% 20% 30%

Como vemos en el Grafico 22, casi el 80% de colectivos encuestados
sefalan que cuentan con las herramientas, capacidades o condiciones
necesarias para el desarrollo de capacitaciones en linea, mientras que
un Mmenor porcentaje pero de todas maneras relevante 20.8% de colec-
tivos - esto es, 22- indica no contar con dichas herramientas.

Ahora bien, como vemos en el Grafico 23, segun los colectivos, exis-
ten principalmente dos aspectos que podrian dificultar el desarrollo de
estas capacitaciones en Como vemos en el Grafico 22, casi el 80% de co-
lectivos encuestados sefalan que cuentan con las herramientas, capa-
cidades o condiciones necesarias para el desarrollo de capacitaciones
en linea, mientras que un menor porcentaje pero de todas maneras-
relevante 20.8% de colectivos - esto es, 22- indica no contar con dichas
herramientas.

Ahora bien, como vemos en el Grafico 23, segun los colectivos, exis-

ten principalmente dos aspectos que podrian dificultar el desarrollo de
estas capacitaciones en

3.5. Medios y plataformas de comunicacion

40%



44,3

Zoom

Meets
Skype

@ Otra

51,9
{Qué plataforma de videollamada suele usar

con mas frecuencia?

6,6
Whatsapp

Correo electrénico

Telegram

@ Grupo en facebook

87,7 Otra

i{Qué plataforma de videollomada suele usar con
mas frecuencia?

Respecto a los medios y plataformas de comunicacion, las respues-
tas son bastante claras y quiza poco sorprendentes. Existen dos plata-
formas de videollamadas utilizadas en su totalidad por los colectivos:
Meets (51.9%) y Zoom (44.3%) y un medio mayoritariamente utilizado
para la comunicacion interna: WhatsApp (87.7%). En mucho menor
medida, son utilizadas plataformas como Skype, Teams u otros (menos
del 4%) o medios de comunicaciéon interna como correo electrénico o
Telegram (menos del 13%).

3.6. Expectativa de espacios de formacion de los colectivos



38,7

Si, es necesario

Si, seria util pero no —

estrictamente necesario

@ No, no es necesario ni util

60,4

¢Consideran necesario recibir materiales antes
y durante la capacitacién?

26,4

Si, es necesaria

— Si, seria Gtil pero no
necesaria

@® No, no es necesaria ni Gtil

72,6 . . . L. o .
¢Consideran necesario o 0til recibir

una certificacién post capacitaciéon?

Casi la totalidad de los colectivos encuestados consideran que hay
dos elementos necesarios o Utiles de recibir antes, durante y después
de la capacitacion: (i) materiales de capacitacion: 60.4% de los colecti-
vos lo considera necesario y 38.7% lo considera util aunque no estric-
tamente necesario y (ii) una certificacion post capacitacion: 72.6% lo
considera necesario y 26.4% Util pero no estrictamente necesario. Me-
nos del 1% de loscolectivos respondientes de la encuesta no considera
necesario ni Util estos dos elementos.



¢En qué horario le acomodaria maés, asistir a una capacitacién?

Entre9amy 12 pm 37|(34,9%)
Entre 12 pmy 3pm 15 (14,2%)
Entre3y 7 pm 34 (32,1%)
Entre 7y 10 pm 52 (58,5%)
| | |
0 20 40 60

14,2
Sincrénicas pero subiendo

. 31,1
luego los videos del taller

7,5
Mixto

Sincrdénicas

Nos es indistinto cualquier
formato

@ Asincrénicas
44,3

Para las capacitaciones en linea, {Preferirian que las sesiones fue-
sen sincrénicas (interaccién “en vivo” entre docente/tallerista y
beneficiarios o video para acceso posterior de los beneficiarios)?

Respecto a cuestiones de formato de las capacitaciones, las respues-
tas son algo mas distribuidas. Con relacion al horario, estimando blo-
qgues de 3 horas, la mayoria de las respuestas de los colectivos opta por
capacitacionesde 7 p.m.a 10 p.m. (58.5% de las respuestas). Esto indica-
ria, muy probablemente, la preferencia por un horario posterior al ho-
rario laboral. El 34.9% opta por el horario 9 a.m. a 12 p.m., el 32.1% entre 3
p.M.y7p.m.yell42% entre 12 p.my 3 p.m. En breve, las franjas horarias
mas votadas son aquellas que afectarian en menor medida el horario
laboral. Cabe sefalar que en esta pregunta Ixs encuestadxs podian ele-
gir hasta 2 opciones de respuesta.

Por su parte, respecto al tipo de formato, la mayoria (44.3%) sehala
preferir sesionessincronicas -interaccion en vivo entre docente y estu-
diantes- pero subiendo luego los videos en alguna plataforma.



Un 14.2% opta por sesiones sincronicas y un 31.1% sesiones mixtas:
algunas sincronicas, otras asincronicas. En definitiva, es claro que el
formato exclusivamente asincronico es el menos preferido.

Ahora bien, los temas de interés de las capacitaciones son variados.
Con respecto a temas transversales de la gestion cultural, los encuesta-
dos senalan un interés alto en capacitarse en temas de politicas publi-
cas en materia cultural (53.8%). Luego, se muestra un bloque de interés
medio por los siguientes cuatro temas: organizacion y funcionamiento-
de colectivos de la sociedad civil (37.7%); propiedad intelectual y dere-
chos de autor (36.8%); gestion publica en materia cultural (34%) y enfo-
que intercultural (30.2%). A continuacion, podemos agrupar dos temas
de interés medio-bajo: protocolos para sensibilizacion y prevencion de
violencia sexual o de género en el ambito laboral (23.6%) y teoria de gé-
nero (18.9%). Finalmente, temas como redaccién y elaboracion de infor-
mes; violencia y discriminacion o migraciones contemporaneas mues-
tran un interés bajo (entre 9% y 12% de las respuestas). Los otros temas
mencionados muestran muy bajo o nulo interés.

Distribucién de colectivos de acuerdo a las necesidades identificados como temas transversales
de gestién del colectivo (t=106)

53,8%(57)

37,7%(40) 36,8%(39)

34%(36)
30,2%(32)

23,6%(25)

18,9%(20)

13,2%(14)

9,4(10) 10,4%(11))
. Protocolos para
R, . Propiead ocolos p:
Organizacion Politicas . sensibilizacién y L . . o
. . o intelectual y ) Gestion . Migraciones . . Redacciény
y funcionamiento publicas prevencién de P Teoria de Enfoque - Violenciay L.
s N derechos de - . publica . . contempora- . - . 7. elaboracion
de colectivos de en materia violencia sexual . género intercultural discriminacion A
. L autor en . en materia neas de informes
la sociedad civil culturaly N ode géneroenel -
P materia . A cultural en su pais
audiovisual ambito laboral

audiovisual

Al profundizar en el analisis, si se observan los 3 temas de interés mas
votados en funcion del tamano de los colectivos, se puede afirmar que
los colectivos mas pequehos (aquellos que tienen entre 1y 10 integran-
tes) son los Mmas interesados en desarrollar capacidades asociadas con
cuestiones concretas como la participacion en gestion publica cultural
(44 de 57 serian colectivos pequenos); en el desarrollo organizacional

1 Los 3 mas frecuentes fueron los siguienteslien primer lugar, Politicas piblicas en materia cultural
y audiovisual (57 colectivos escogieron esta opcién); en segundo, Organizacién y funcionamiento de
colectivos de la sociedad civil (40 colectivos escogieron esta opcién); finalmente, Propiedad intelectual y
derechos de autor en materia audiovisual (39 colectivos escogieron esta opcién).



(aqui serian 31 de 40); o en la comprension de las implicancias de la
propiedad intelectual y derechos de autor dentro del campo audiovi-
sual (30 de 39). Dichos temas, podrian verse mas vinculados con aspec-
tos técnicos y operativos, lo cual evidencia una necesidad por obtener
herramientas mas pragmaticas que abstractas o tedricas.

Por el contrario, en colectivos de tamanos medio o grandes (aque-
llas organizaciones de 11 integrantes a mas) se puede encontrar que
ponen prioridad a aspectos asociados con cuestiones mas tedricas. Se
afirmo tener interés, por ejemplo, en temas como el Enfoque intercul-
tural (englobando a 10 de 32 colectivos), o al de los Protocolos para sen-
sibilizacion y prevencion de violencia sexual o de género en el ambito
laboral (agrupando a 10 de 25).

Distribucién de colectivos segun la cantidad de integrantes y las teméaticas transver-
sales para la gestidén

15 6-10 1151 . 6-20 210 mas
Politicas publicas en materia cultural y audiovisual 26 18 6
Organizacién y funcionamiento de col_ectlvos de >3 8 4 I 4 40
la sociedad civil
Propiedad intelectual y derechqs de a.utc?r en 18 12 44 I 39
materia audiovisual
Gestion publica en materia audiovisual 17 9 31 I 5 35
Enfoque intercultural 18 4 36 I 32
Protocolos para la sensibilizacion y prevencion 25

. N . PRt 87 2 7
de viloencia sexual o de género en el ambito laboral

Teoria de género 10 55 20

Redaccién y elaboracion de informes 6 61 1 14
Violencia y discriminacién 34 l n
Migraciones contemporaneas en su pais 42 “I 2 10

Otras 32 1 6

NuUmero de colectivos segun la cantidad de integrantes

Si se hace el mismo ejercicio de profundizacion con la variable pais
de pertenencia del colectivo, se encuentra que la mayoria de colectivos
de todos los paises afirma un interés por capacitarse en torno a politi-
cas publicas en materia cultural y audiovisual. Entre los paises con mas
colectivos que sostienen el interés por este tema estan México con 17
organizaciones; Colombia con 14; Argentina con 13; Chile con 6; Guate-
mala con 4.

Pese a lo anterior, se evidencia que, para varios colectivos de México
(21 del total de los 39 que proceden de ese pais), prefieren capacitarse
en temas afines a la Organizacion y funcionamiento de colectivos de la
sociedad civil.



Ello a diferencia de colectivos de Colombia (solo 5 del total de los 23
gue proceden de ese pais), Argentina (4 de 19), o de Chile (4 de 9), los
cuales si prefieren el primer tema resenado. En cuanto al tercer tema
mas votado, los colectivos mas interesados son de los paises de México
(con 14 votos respecto al total de los 38 que se emitieron a favor de esta
tematica) y Colombia (12 de esos mismos 38 votos).

Distribucién de colectivos segin su pais de pertenencia y las teméaticas transversales para la

gestién
México Colombia Argentina Chile Guatemala . Ecuador . Republica DominicanaO . tros
Politicas publicas en materia cultural y audiovisual 17 14 13 6 4 - 56
Organizacién y funcionamiento de colgctlvos Fjg 51 5 4 4 5 40
la sociedad civil
Propiedad intelectual y derechqs de a‘uto'r en 14 12 5 3 3 38
materia audiovisual
Gestién publica en materia audiovisual 13 8 5 3 e - 35

Enfoque intercultural 10 7 6 1.2 32

Protocolos para la sensibilizacién y prevenciéon 7 6 3 3 5 - 25
de violencia sexual o de género en el ambito laboral

Teoria de género 7 7 4 11 20
Redaccion y elaboracion de informes 6 2 | 3 21 14

Violencia y discriminacion 5 211 2 1

Migraciones contemporaneas en su pais 4 21 2 I 10

Otras 4 11 6

Nomero de colectivos segun la cantidad de integrantes

Finalmente, para este primer conjunto de areas tematicas, al analizar
la relacion entre tipo de financiamiento y los temas de interés de los
colectivos, se observa que aquellas organizaciones que se autofinan-
cian priorizan la necesidad de obtener herramientas y conocimientos
en torno a la organizacion y funcionamiento de asociaciones civiles,
congregando a 37 colectivos de los 62 que escogieron esa opcion. Asi-
mismo, los colectivos con ese tipo de financiamiento sefalan interés
por los temas asociados a la gestion publica cultural (Politicas publicas
en materia cultural y audiovisual) y la generacién de politicas publicas
para este sector (Gestion publica en materia cultural): para el primer
tema, 33 de 64 forman parte de este conjunto de colectivos; mientras
gue para el segundo convoco a 32 de 57.



Distribucién de colectivos segin el tipo de financiamiento y las teméaticas transversales
para la gestién

Autofinanciamiento

Politicas publicas en materia cultural y audiovisual 33 17 8
Organizacién y funcionamiento de colectivos de - - 5

la sociedad civil

Propiedad intelectual y derechos de autor en 2 I 8 z
materia audiovisual

Gestion publica en materia audiovisual 29 n 6 6 52

Enfoque intercultural 2% 6 7 2 39
Protocolos para la sensibilizacién y prevencién de - B . 7

violencia sexual o de género en el ambito laboral

Fondos gubernamentales o publicos

Donaciones privadasO

tros

57

Teoria de género 19 4 5 29
Redaccidn y elaboracién de informes n 7 1 3 22
Violencia y discriminacién 10 2 3 15
Migraciones contempordaneas en su pais 8 3 4 1 16

Otras 6 2 8

NuUmero de colectivos segun la cantidad de integrantes

Con relacion a temas en el campo del audiovisual encontramos nue-
vamente un tema de interés muy alto: busqueda de fondos y auspicios,
con un casi 73% de las respuestas. A continuacion, podemos identificar
un tema de interés medio-alto: capacitacion de produccion ejecutiva:
presupuesto, plan de financiamiento, estrategia de produccion (44%).
Luego, podemos agrupar un bloque de distintos temas de interés me-
dio-bajo: escritura de guiones (21%); distribucion y exhibiciéon alternativa
(21%); distribucion y exhibicion comercial (18%); distribucion y exhibicion
en festivales internacionales (18%) y creacion documental y cine de no
ficcion (16%). Finalmente, temas como herramientas para la produccion
audiovisual; organizacion y curaduria de festivales y muestras de cine;
gestion y desarrollo de publicos e historia del cine con perspectiva o
direccion de actores; son sefalados como temas de interés bajo (entre
9% y 11%) . Cabe sefalar que en estas dos preguntas, los encuestadxs
podian indicar hasta un maximo de tres respuestas.

62

64



Distribucién de colectivos de acuerdo a las necesidades identificados como temas del
campo audiovisual (t=106)

72,6%(77)

44,3%(47)

21,7% (23)

21,7%(23)

16%(17) 18%(17)1 8%(17)
10,4%(11) 13,2%(14) 1,3%(12)1 1,3%(12)
Y +70 42 70! 42 70! o
8,5%(9) 10,4%(11)
3,8%(4)
0,9%(1)
N
Escritura Bus- Herra- Direccidn Creacion Tecno- Distri- Distri- Distri- Funda- Organi- Gestion Historia Capa- Critica
de queda mientas de docu- logia, bucién bucién buciéon mentos zacion y del citacion  cinemato-
guiones de parala actores mental sofware y y y del y desarrollo cine de produccién grafica
fondos produccién ycinede ymanejo exhibi- exhi- exhi- lenguaje curaduria de con ejecutiva:
y audiovisual no de cién bicion bicion  audiovisual de publicos pers-  Presupuesto
auspicios ficcion edicién alter- comercial en festivales pectiva plan de
y post- nativa festivales y muestras de financiamiento
produccién internacionales de cine género estrategia de

produccion

Al detallar la relacion entre la cantidad de integrantes y los temas de
interés vinculados al campo del audiovisual, si se observan los 3 temas
de interés mas votados en funcién del tamano de los colectivos, se pue-
de cotejar que la Busqueda de fondos y auspicios se plantea como la
necesidad mas prioritaria: 77 de 106 colectivos concuerdan con ello. De
ese total de 77 colectivos, 57 son pequenos (aquellos que tienen entre
1y 10 integrantes).

De ese grupo de colectivos pequenos, también se ve que coinciden
en considerar como temas prioritarios los siguientes: Capacitacion de
produccion ejecutiva: presupuesto, plan de financiamiento, estrategia
de produccion (38 de 47 serian colectivos pequenos); Distribucion y ex-
hibicion alternativa (aqui serian 19 de 23); o Escrituras de guiones (19
de 23). Del lado contrario, los temas que suscitan menos interés, en ge-
neral por todos los colectivos, son los siguientes: Critica cinematografi-
ca(solo 4 del total de 106 colectivos afirmaron su interés en este tema);
Fundamentos del lenguaje audiovisual (solo 1 del total de 106 colectivos
afirmaron su interés en este tema).



Temas de interés

Distribucién de colectivos segUn la cantidad de integrantes y los temas de interés sobre
el campo del audiovisual

1-5 6-10 1-15 .16-20 21omas
Busqueda de fondos y auspicios 34 23 6
Composicién de produccidn ejecutiva: Presupuesto,
plan de financiamiento, estrategia de produccién. 25 13 4 4 47
Distribucion y exhibicién alternativa n 8 1 3 23
Escritura de guiones 16 3 2 1 23
Distribucion y exhibicién comercial 7 5 2 4 18
Distribucién y exhibicién en festivales internacionales 9 4 [1pA2 18
Creacion documental y cine de no-ficcion 10 21 4 17
Tecnologia, sofware y manejo de ediciény
post-produccion 6 312 1 14

Organizacién y curaduria de festivalesy [z 4 1 3 12

muestras de cine

Gestién y desarrollo de publicos 5 2/2 3 12
Historia del cine con perspectiva de género 5 11 4 1
Herramientas para la produccién audiovisual 4 303N
Direccién de actores 6 1129

Otros 2 211 6
Critica cinematografica 2 2 4
Fundamentos del lenguaje audiovisual 1 1

NUmero de colectivos segun la cantidad de integrantes

Ahora bien, si se hace el mismo egjercicio de analisis cruzado entre
las variables “pais de pertenencia del colectivo” y “temas de interés
vinculados al campo del audiovisual”, se encuentra que la mayoria de
colectivos de todos los paises afirma un interés por Busqueda de fon-
dos y auspicios (77 del total de 106 colectivos). Entre los paises con mas
colectivos que sostienen el interés por este tema estan México con 29
organizaciones; Colombia con 18; Argentina con 12; Chile con 9; Guate-
mala con 6.

Como segundo tema mas votado esta la Capacitacion de produccion
ejecutiva: presupuesto, plan de financiamiento, estrategia de produc-
cion. Ahi se evidencia la siguiente distribucion: en México, 20 colectivos
del total de los 39 que proceden de ese pais afirmaron que es un tema
prioritario; en Colombia, 10 del total de los 23 que proceden de ese pais;
en Argentina, 7 de 19; en Chile solo 3 de 9.

En cuanto al tercer tema mas votado (Distribucion y exhibicion alter-
nativa) con 23 de 106 del total de colectivos, los colectivos mas interesa-
dos son de los paises de México (con 11 votos respecto al total de los 23
gue se emitieron a favor de esta tematica) y Colombia (8 de esos mis-
mos 23 votos). En menor medida, colectivos de Argentina (2), Chile (1),
Ecuador (1) y Republica Dominicana (1) afirman la utilidad de este tema.

77



Distribucién de colectivos segiUn la cantidad de integrantes y los temas de interés sobre
el campo del audiovisual

Busqueda de fondos y auspicios 29 18 12 9 77

Capacitacién de produccion ejecutiva: Presupuesto,
plan de financiamiento, estrategia de produccion. 29 10 U 3 47
Distribucién y exhibicién alternativa 10 8 2 'I. 23
Escritura de guiones 5 7 5 1 )| 23

Distribucién y exhibicién comercial 1 3 6 2 18

Distribucion y exhibicion en festivales internacionales 5 5 |22 il 18 L
México
Creacién documental y cine de no-ficcion 9 2 1- 17 Colombia
Tecnologia, sofware y manejo de edicién y post-producciéon 8 12 2' 14 Argentina
Organizacién y curaduria de festivales y muestras de cine 5 4 2 n 12 Chile
I Guatemala
Gestion y desarrollo de publicos 3 3 4 . 12
B Ecuador
Historia del cine con perspectivade género 3 3 2 11g T
Il Otros
. L Lo ]
Herramientas para la produccién audiovisual 3 12 3 1Ll B Republica cominicana

Direccién de actores 4 3 . 9
Otros 2121 6
Critica cinematografica 3 1 4

Fundamentos del lenguaje audiovisual 1 1

Fuera de los temas o formatos, es claro que los colectivos manifiestan
interés, como parte de las capacitaciones, en ampliar sus redes de con-
tactos, como lo evidencia el 73.6% de las respuestas visibles en el Grafi-
co 37. Ademas, vinculado a ello, se sefala que la participacion en redes
(33%) y acceso a bases de datos (10.4%) como posibles beneficios de las
capacitaciones. El acceso a insumos como materiales bibliograficos u
otros es también muy valorado, siendo que el 42.5% de los colectivos lo
afirma como otro tema de interés.

Més alld de los temas o formatos éQué le gustaria obtener de una capacitacién?

Contactos 73,6%

Insumos (Materiales
bibliografia, guias, videos) 42,5%

Participacién en redes 33%

Acceso a bases de datos

Otra

0,02 0,04 0,06 0,08 0,0



3.7. Articulacion con otros colectivos

100%

Sl
No

¢Le interesa vincularse con colectivos de muje-
res en otros paises?

Reuniones virtuales periédicas
de intercambios de temas,
planes etc...

26,3

Plataforma virtual permanente
donde subamos informacion,
intereses y proyectos 6,8

A través del desarrollo de un 28,3
proyecto de interés comun

P A través deun mailing list o un
grupo de Whatsapp

37,7
Otra

¢Cémo imaginarias esa instancia?

Lo dicho en el Grafico 38 queda muy evidenciado ante la pregunta
de sile interesa vincularse con colectivos de mujeres en otros paises. En
este caso, el 100% senala que si, afirmando nuevamente la importancia
de la asociatividad, las redes y contactos como parte de los beneficios
directos o indirectos de este programa. Respecto al formato de esta
instancia, a cOmo se imaginarian esta participacion en redes; las prin-
cipales respuestas se dividen en dos: a través del desarrollo de un pro-
yecto de interés comun (37.7%), en segundo lugar, a través de reuniones
virtuales periddicas de intercambio de temas, planes, etc. (28.3%) y en
tercer lugar, desde una plataforma virtual permanente para colgar in-
formacion, intereses y proyectos (26.3%).



CONCLUSIONES

Los resultados de la encuesta reflejan el papel vital que desempenan
tanto la sociedad civil como el audiovisual en la promocion y visibilidad
de las problematicas sociales, siendo a la vez una plataforma democra-
tizadora que aporta al reconocimiento y cohesién social.

La historia ha demostrado que la cultura es un poderoso y eficaz
agente de cambios. A través de sus distintas manifestaciones, tiene la
capacidad de llegar a millones de personas desempefnando un papel
fundamental en la transformacion de las sociedades y en la promocion
de ideas innovadoras y progresistas.

En particular, en lo relacionado a este estudio podemos constatar
que la labor de los colectivos no sélo contribuye al enriquecimiento del
panorama cultural y artistico, sino que también impulsa agendas de
cambio social y politico, generando espacios de reflexion, debate y ac-
cion en torno a cuestiones fundamentales para la construccion de una
sociedad mas igualitaria y justa.

La investigacion sobre los colectivos de mujeres audiovisuales en
Latinoamérica ha arrojado resultados que revelan la complejidad y la
rigueza de este sector. La encuesta aplicada a 107 colectivos de siete
paises de la region ha proporcionado una vision detallada de sus ca-
racteristicas, dinamicas organizativas, necesidades y aspiraciones. A |o
largo de este analisis, se han identificado tendencias y patrones que
son fundamentales para comprender el papel de estos colectivos en el
ambito audiovisual latinoamericano y para disefar estrategias efecti-
vas de apoyo y fortalecimiento.

1. Diversidad y representatividad

La diversidad es una caracteristica distintiva de los colectivos de mu-
jeres audiovisuales en Latinoamérica. Con presencia en siete paises di-
ferentes, estos grupos reflejan la pluralidad cultural, social y geografica
de la region. Es destacable la concentracion de colectivos en México,
Colombia y Argentina, lo que sugiere la existencia de contextos propi-
cios para el surgimiento y la consolidacion de iniciativas en este campo.
Ademas, la autoidentificacion adicional de los miembros, que incluye
aspectos LGBTQ+, étnicos y feministas, subraya la importancia de reco-
nocer y visibilizar las diversas identidades presentes en estos espacios.

2. Tamano y dinamica organizativa

Los colectivos de mujeres audiovisuales se caracterizan por su varie-
dad en cuanto a tamano y dinamica organizativa.



Si bien la mayoria de ellos son pequenos, conformados por1a 5 in-
tegrantes, también existen grupos mas grandes, con mas de 21 miem-
bros. Esta diversidad en el tamano puede influir en la distribucion de
responsabilidades, la toma de decisiones y la capacidad de accion de
los colectivos. Asimismo, el alto porcentaje de trabajo voluntario refleja
el compromiso y la dedicacion de las personas involucradas en estos
proyectos colectivos, asi como la importancia que estos grupos otorgan
a su mision y objetivos.

3. Toma de decisiones y financiamiento

La democracia interna es una practica comun en los colectivos de
mujeres audiovisuales, donde las decisiones suelen tomarse de mane-
ra colectiva, mediante asambleas o votaciones. Esta forma de organi-
zacion fomenta la participacion, la inclusion y el empoderamiento de
todas las personas involucradas en el colectivo. En cuanto al financia-
miento, si bien el autofinanciamiento es la opcion mas utilizada, tam-
bién se observa una diversificacion en las fuentes de financiacion, que
incluyen fondos publicos, donaciones privadas y otros recursos. Esta
diversificacion puede contribuir a la sostenibilidad financiera de los co-
lectivos y a su independencia frente a intereses externos.

4. Esfuerzos centrados en la produccion y la formacioén

La produccion audiovisual y la formacion son dos areas de actividad
prioritarias para los colectivos de mujeres en Latinoameérica. La concen-
tracion de esfuerzos en la produccion refleja el compromiso de estos
grupos con la creacion y difusion de contenidos que reflejen sus valo-
res, preocupaciones y perspectivas. Al mismo tiempo, la atencion a la
formacion demuestra su interés en el desarrollo profesional y perso-
nal de sus miembros, asi como en la transmision de conocimientos y
habilidades dentro de la comunidad. Esta combinacion de actividades
contribuye al fortalecimiento y la consolidacion de los colectivos como
agentes de cambio en el ambito audiovisual.

5. Necesidades formativas y tecnolégicas

Las necesidades formativas y tecnoldgicas son aspectos clave para el
desarrollo y la profesionalizacion de los colectivos de mujeres audiovi-
suales en Latinoamérica. La demanda de espacios formativos, especial-
mente en formato de talleres practicos, refleja la busqueda de adqui-
rir nuevas habilidades y conocimientos por parte de los miembros. Sin
embargo, se identifican desafios relacionados con limitaciones técnicas
y de infraestructura, que pueden dificultar el acceso a estas oportuni-
dades, especialmente para aquellos colectivos ubicados en areas rura-
les o con recursos limitados. Es fundamental abordar estas barreras y
garantizar que todos los miembros tengan igualdad de oportunidades
de formacioén y desarrollo profesional en el ambito audiovisual.



6. Interés en temas transversales y especificos

El interés en temas transversales y especificos refleja las preocupa-
ciones y aspiraciones de los colectivos de mujeres audiovisuales en La-
tinoameérica. La atencion a temas como politicas publicas culturales,
gestion de proyectos y propiedad intelectual demuestra su interés en
comprender el contexto y las dinamicas del sector, asi como en forta-
lecer sus capacidades de gestion y sostenibilidad. Ademas, el deseo de
ampliar redes de contactos y colaborar con colectivos de otros paises
evidencia una vision global y solidaria en la busqueda de oportunida-
desy recursos para el desarrollo de sus proyectos y actividades.

Los resultados de la encuesta ofrecen una vision detallada y mati-
zada de la realidad de los colectivos de mujeres audiovisuales en La-
tinoamérica. Estas conclusiones sirvieron como base del documento
“RECOMENDACIONES DE POLITICAS INSTITUCIONALES POR LA
IGUALDAD DE GENERO EN EL AUDIOVISUAL IBEROAMERICANO”
elaborado por FIACINE y CAACI, destinado a apoyar y fortalecer el tra-
bajo de estos grupos, promoviendo la equidad de género y la diversi-
dad en el ambito audiovisual en la region.
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